SUENO HOTELS SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

"SUrdUrUlebilir Gelisme ve Cevre Koruma” olgularindan yola ¢ikarak SUENO HOTELS sirketindeki tUm

sureclerde;

Vo d Resmi kurumiar tarafindan onaylanmis ulusiararasi yasal dizenlemelere, cevre ile ilgili kanun,
mevzuat ve diger yUkimlilUkiere uymay;,

Vo d SurdUrUlebilirlik bakis acisint bir sirket kUitiri haline getirmeyi ve bu alanda hem calisanlar hem
de paydaslar nezdinde farkindalik olusturmay;,

o d Dogal kaynaklar korumayi ve en verimli sekilde kullanmay;,

4 Yerel ve genel biyolojik cesitliligin korunmasini desteklemeyi,

Vo d Doganin kirlenmesini olusturan etkenlere engel olmayi ve karbon ayak izini azaltmays,

V4 Olasi cevresel etkileri tasanm asamasindan émir cevrimi sonuna kadar kontrol altinda futmays;
zararlarn azaltmayi,

V4 Kirliligin 6nlenmesi amaciyla atiklan mUmkin oldugunca kaynaginda azaltmayi veya kontrol
altina alarak geri kazanmay;,

~ Cevre risk analizleri ve hedeflerini olusturarak aksiyon planianyla strekli gelismeye katkida
bulunmayi,

~ Yasam dénglsU kavramini benimseyerek cevre dostu Urinler kullanmay;,

I Tesisimizdeki tUm calisanlanmiza cevre konusunda gérsel ve uygulamal egitimier vererek;
calsanlanmizin ve tedarikcilerimizin cevre sorumiuluk bilincini arttirmay;,

Vod ligili tum taraflar ile iletisim kurmayi ve gerektiginde bilgi paylasmays,

V4 Paydaslann istek ve beklentilerinin dikkate alinarak, karar alma sreclerinde paydas kathmini
destekiemeyi,

4 TUm calisanlanmizia birlikte kisisel gelisim, beceri, tecribe ve bilgilerimizi sUrekli arttirabilmek icin
egitimler gerceklestirmeyi,

154 insan haklan ve calsma hayatini dizenleyen tim yasalara tam uyum saglamayi,

o Ise alm sUreclerinde firsat esitligi saglanmasi, calisma standartlarinin iyilestiriimesi konularnna
azami 6zen gdstermeyi,

154 Calisacagr pozisyonun gerektirdigi egitim, tecribe ve yetkinliklerin yani sira kurum kiltirGmz ve

degerlerimizle uyumlu kisilik 6zelliklerine sahip tUm personel adaylannin; yas, dil, irk, renk, cinsiyet,
din, engeliilik, sosyo-ekonomik durum ve benzeri sebeplerle ayrnm gbzetmeksizin isletmemizin tUm
kademelerinde istihdamini saglamay;,

TUm calisanlanmiza esit, standart, givenli sartlarda calisma imkani sunmayi,

TUm calisanlanmiz, taseronlar ve misafirler icin saghkl ve givenli calisma ve yasama orfami
olusturmayi,

Calisanlanmizin maruz kalabilecekleri tehlike ve riskleri S5nceden tespit edip, olasi is kazalarinin ve
meslek hastaliklannin 6nine gecmeyi,

Toplumun ve yerel paydaslann sosyal ve ekonomik kalkinmasina, yerel istihdama katki
saglayacak toplumsal projeler gelistirmeyi ve is birlikleri yapmak adina imkéan yaratmayi,
Yéremizin kalkinmasina faydal olabilecek her tirlU girisimi desteklemeyi,

Yoére halki ile personelimizin uyum icerisinde bir iliski kurmalanni saglamayi,

Boéigesel kalkinma adina kurulan vakif, dernek ve birlikleri desteklemeyi ve mimkdin olan tUm
sUreclerde is birligi yapmay;,

Resmi ve 6zel kurulusiann cevre faaliyetlerini desteklemeyi ve cevresel etkinliklere katimayi,
Faaliyet g&sterilen cografyada bulunan tarihi degerler ve kUltUre! farkliiklarn korumayi ve saygi
gostermeyi,

Kdltdrel mirasin gelecek nesillere giclendirilerek tasinmasina caba gdéstermeyi,

SurdUrUlebilir gelisime katki saglayacak yenilikci teknolojilerin kullanimasi ve gelistiriimesine
olanak saglamayi,

SurdUrUlebilir, esnek, seffaf, hizli is sUreclerini yayginlastirmak ve verimliligi arthrmak icin cevre
dostu sonuclar analiz ederek dogru dijital dénUsim sireclerini isletmeye uyarlamayi,
Calisanlanmiz ve misafirlerimiz ile ilgili tGm bilgilerin gUvenligini sagiamays,

Misafirlerimizi odak noktas olarak kabul etmeyi, beklenti ve ihtiyaclanni 6nceden tespit edip,
maksimum seviyede memnuniyet saglamay;,

Her birmemnuniyetsizligi tek tek ele alarak memnuniyete dénUstirmeyi,

Tedarik zinciri sUrdUrGlebiliriginin saglanmasi icin caba sarfetmeyi, adil ticaret uygulamalarini
hayata gecirmeyi,

Hammaddeden baslayarak sunuma kadar gecen tim slreclerde, hijyenik ortam kosullannda
gUvenilir gida Uretmevyi,

TUm faaliyetlerin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerinin Slcme ve degerlendirmesini yaparak
olumsuzlukian azaltmaya yénelik iyilestirme aksiyoniar almays,
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hedeflemekte ve taahhUt etmektedir.

SUENO HOTELS YONETIMI




